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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)
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Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
- hedefleri 5nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiirtitiilen egitimdir.
-Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigr “egitim” de ancak planl bir egitimdir.
-Bu nedenle Halide Edip ilkokulu olarak 2015 — 2019 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu
~alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.
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: Halide Edip Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigini:
-karsilayabilmek igin egitim, 0gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var-
- olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢O6ziim tireten,

~yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
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Halide Edip Ilkokulu Stratejik Plam1 (2015-2019)’de belirlenecek amag ve hedeflere
-ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
Zinanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimeci
olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet OZDEMIR
Okul Miidiirii
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BEYKOZ KAYMAKAMLIGI
HALIDE EDiP iLKOKULU OKUL MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Halide Edip Ilkokulu Okul Miidiirliigii 2015-
2019 Stratejik Plan1 incelenerek 02/09/2015 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.

Mehmet OZDEMIR
Okul Miidiirii
Emrah SARIBIYIK Ali OZDOGAN Yusuf OZTURK
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Sinif Ogretmeni
Nilifer 0ZBEY

Ingilizce Ogretmeni



ONSOZ

STRATEJiK PLANLAMA

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati
bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim tiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir (Aksu, 2002; Bircan, 2002).

Howze (2000), calismasinda bir drgiitiin degisen toplum kosullarina bagh olarak 6zellikle
ayakta kalip gelecege tutunabilmesi icin stratejik planlama yapmasi gerektigini belirtmistir.
Orgiitlerin stratejik plan cercevesinde, etkili liderlik uygulamalar ve siire¢ degerlendirmeleri
yaptiklar: ve kalite belgesi aldiklari ortaya cikmistir.

Latincede “yol, cizgi” anlamina gelen strateji, Tlirk¢ede ise siirdiirme, gonderme, gétiirme,
giitme anlaminda kullanilmaktadir (Erdem, 1998, 43). Stratejik planlama ise bir 6rgiitiin
paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak icin gereken islem ve
uygulamalari elestiren bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Goodstein ve digerleri, 1993). Strateji, bir
baska sekilde orgiitiin amag ve hedeflerine nasil ulasacagini gosteren kararlar biitiinii seklinde
tanimlanmaktadir (DPT, 2006).

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile
stratejik plan, yapilacak ¢calismalara yon verecek ve énceliklerin tespitine yardimci olacaktir.
Stratejik planlamay1 diger planlardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden bazilar1 sunlardir (Eren,
2000; Celik, 1994):

e Uzun siireli olmasi,

e Amac ve islevlerine gore farkl verilerden olusmasi,

e Uzun siireli amaclari ve ileride meydana gelebilecek sonuclar1 kapsamas;,

e Cevresel faktorlerin incelenmesine biiyiik 6nem vermesi ve yapilacaklar tizerinde ayrintili
bir bicimde durmasi seklinde sayilabilir.

Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve ¢evresi arasindaki iliskileri
coziimleyerek yon ve amaglarin belirlenmesi, 6rgiitiin yenilestirilerek etkinlik ve eylem
planlarinin yapilmasi ve bu dogrultuda egitimsel kaynaklarin yeniden saglanmasidir (Tural,
2000, 76).

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yénetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu
orgit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu
orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngoériilmektedir (DPT, 2003).

Yukarida agiklamaya ¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege iliskin
cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri 6l¢iilebilir nitelikli hale
getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢cikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak,
stratejik amac ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6l¢mek; bu
streci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hitkmiine iliskin mevzuata dayanarak Istanbul Valiligine ve Beykoz Kaymakamligina
bagh Beykoz ilge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Planlamasi dogrultusunda, Halide Edip ilkokulu
Midiirliigiinde Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina baslanmistir.

Beykoz Halide Edip ilkokulu’nun hazirladig1 “Stratejik Planlama”, kurumda her
kademede gorev yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug
almaya yonelik ¢cabalarin biitiintinii teskil eder.



Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini cabucak
kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden cok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
bulacaklar aciktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz
gereken rotay1 ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda
kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay1 takip ederek gerektiginde
kiiciik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir.
Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi
degerlendirmelerle okul gelisimine biiylik katki getirecegi inancindadir.

Beykoz Halide Edip Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi



SAYFA

ICINDEKILER
KAPAK I
ATATURK POSTERI |
ISTIKLAL MARSI ]|
SUNUM \'
UST KURUL Vv
ONSOz Vi
KISALTIMAL AR. ... e e 10
GIRIS ... oo 11
BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECH........ccciiiiiiiiiiiieeeeiieeeeree e 12
STRATEJIK PLANIN AMACIH. ...t 12
STRATEJIK PLANIN KAPSAMI.......oiiiiieee e 12
CALISMA TAKVIMI. ..., 13
BOLUM 2
DURUM ANALIZI ..o 15
A) TARIHI GELISIM. ....ooiii e, 15
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI.....ccoviiiiiieeieieeee e 16
B) MEVCUT DURUM. ... e e 16
OKULUN PERSONEL YAPISI.. .o 16
OKULUN ORGUT YAPISI. ..o, 17
OKULUN OGRENCI DURUMU.........coiiiiiieeiie e 17
-Ogrenci Sayist Dagilimi..........ooouueiiiiieiiiee e 17
-Sosyal Etkinlikler Durumu............ooooiii 18
-Rehberlik Hizmetleri.... ... 18
-Sosyal-Kdlttrel ve Sportif Faaliyetler..................coooiiin 18
-Ogrenci Sinif Gegme Verileri..............co.oeeiiiiiiiieiiiiee e 18
OKULUN FIZIKI IMKANLARI. .........iiiiiieiiieieicee e
SBINa DUIUMIUL ..o 19
SFizZIKE DUrUMUL 19
-Kurulugun Teknolojik AltyapISt........oviiiiiiiiiieee, 19
MALI DURUM. ...ttt 19
MEVZUAT ANALIZI. ..., 20
Faaliyet Alan1 Uriin ve Hizmetleri..................cooiuieiiiiiiiieiiiie e 35
C)PAYDAS ANALIZI. ... 44
PAYDASLARIN BELIRLENMESI..........ooiiiiiiiiiiiiiiie e 44
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI...........ccooiiiiiiiiii 45
IC PAYDASLAR . ..o 45
DIS PAYDASLAR  ....oonii e 45
PAYDAS HIZMETLERI MATRISI. ... 46
ORGUTSEL YAPL ..ottt 47
-Personelin Ogrenim DUrimu. ...............ooovueiinineiieiieeieeine 48
-Personelin Yas Durumu. ... 48
“Genel IStatistikIer. . ..........iee i 49
TEKNOLOJIK ALT YAPL ..ottt 49
MALI KAYNAKLAR ...t 49
D) GZFT (SWOT) ANALIZI. ... 50
KURUM ICTANALIZ. ..., 51
KURUM DISTANALIZ . ...ouiiiiii e 52
PEST ANALIZI. ..o, 53
GELISIM VE SORUN ALANLARL. .....cooviiiiiiieiie e 54



BOLUM 3

GELECEGE YONELIM........uuiiiiiieicceee e e e e ee e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e e e 55
MISYONUMUZ. ..ot 55
VIZYONUMUZ. ... 55
ILKELERIMIZ/IDEGERLERIMIZ.........cooiiiiiiiiie e 56

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER.............ccooviiiiiiiiin, 57
SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER ... ccoviieie e 66

PERFORMANS VE BUTCELEME
PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF...........oivviiiiiieiiieeeen 71
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME...........uoiiiviieiieeeeeeeeee e 73

-Maliyet TabloSU. .......c.iuie 73
-Kaynak Tablosu....... ..o 73

BOLUM 4

IZLEME VE DEGERLENDIRME .........cccovvviiiiiiiee e 74
IMZA SIRKUSU . ... 76



KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AFAD Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi

AR-GE Arastirma, Gelistirme

ASO Aksam Sanat Okulu

BIiLSEM Bilim ve Sanat Merkezi

BSK. YRD. | Bagkan Yardimcisi

DPT Devlet Planlama Teskilati

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim)

DYS Dokiiman Yo6netim Sistemi

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
GZFT Giglii, Zay1f, Firsat, Tehdit

HEMFEST | Halk Egitimi Merkezleri Festivali

IBBS Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi
HL Imam-Hatip Lisesi

iKB Insan Kaynaklar1 Boliimii

IPKB Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

isG Is Saghg1 ve Giivenligi

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajansi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KBYD Kariyer Basmaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme
KHK Kanun Hiikmiinde Kararname

KPSS Kamu Personeli Se¢gme Sinavi

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanligi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS Milli Egitim Bakanlig Istatistik Sistemleri

MEM Milli Egitim Miidirligi

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu

OSYM Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kuruluglar

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit)
TBMM Tirkiye Biytik Millet Meclisi

TDK Tirk Dil Kurumu

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TKY Toplam Kalite Y 6netimi

TOKI Toplu Konut Idaresi Baskanlig

TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zayif, Guglii)
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

YGS Yiksekogretime Gegis Sinavi

10




GIRIS

Beykoz Halide Edip ilkokulu Stratejik Plani, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi (DPT)

tarafindan hazirlanmis olan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu”, “Milli Egitim Bakanhgi
2015- 2019 Stratejik Plan”taslagi, “Beykoz ilce Milli Egitim Midurliigii 2015- 2019 Stratejik Plan1”, taslagi
rehberliginde hazirlanmistir.

BOLUM I

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, 02/01/2014 tarihinde ilk toplanti yapilarak ¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Mart ayinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilen seminerlerle miidiir yardimcisi, paydas katilmi saglanmistir.
Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclar1 hakkindaki bilgilendirme,

stratejik plan 6geleri ve planlama agamalarina iligkin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslariin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak ig¢in gerekli

olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amaglar,
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¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar

olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, 6niimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; Onilimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Halide Edip ilkokulu 2015-2019
donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

Emrah SARIBIYIK
Miidiir Yardimcisi
Okul Stratejik Planlama Koordinatorii
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CALISMA TAKViMi

OKUL / KURUM
STRATEJIK PLAN
ADIMLARI

2014

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN
TEMMUZ

o

AGUSTOS

EYLUL

EKiM

KASIM

ARALIK

DURUM ANALIzi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi*

W N || —

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler*

Kurum ic¢i ve kurum disi analizler*

(Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey,
insan Kaynaklari,Mali Kaynaklarin Arastirilmasi,
PEST, GZFT vb. analizler)

Ust Politika Belgeleri*

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi*

2.D6nem Ogretmenler Kurulu Toplantisinda
degerlendirme yapilmasi

GELECEGE YONELIM

Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler*

Temalar*

Stratejik Amaclar*

Stratejik Hedefler*

Performans gostergeleri*

Stratejiler*

Faaliyet ve projeler*

Maliyetlendirme

kDOO\IO\U‘I-bWNI—\E

izleme ve Degerlendirme*

<

il Milli Egitim Midiirliigiine Yapilan
Caligmalarin Génderilmesi

<

Sene Basi Ogretmenler Kurulu Toplantisinda
Revize edilmesi ve Onaylanmasi

Vi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda
Revize edilmesi ve Onaylanmasi

Vii

Onay ve Yayim

Okul Miidiirliigiimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin baskanliginda Ali OZDOGAN miidiir

*Ogretmenler kurulu toplantisinda gériisiilecek konular

yardimeisi ve Yusuf OZTURK 6gretmenin yer aldig stratejik plan iist kurulu 03/09/ 2014 tarihli
ve 903/3sayil1 6gretmenler kurulu onay1 ve 15/12/2014 tarihinde degisen okul yonetimin oluru ile
olusturulmustur.
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Beykoz Halide Edip ilkokul Okul Miidiirliigii 2015 — 2019 Stratejik Plan Ust Kurulu

27460501.604/127 say1 02/09/2014 tarihli karar.

HALIDE EDiP iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 MEHMET OZDEMIR Okul Miidiirii

2 EMRAH SARIBIYIK Midiir Yardimcisi

3 ALI OZDOGAN Miidiir Yardimeisi

4 YUSUF OZTURK Ogretmen

5 NIiLUFER OZBAY Ogretmen

Halide Edip Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi

27460501.604/127 say1 02/09/2014 tarihli karar.

BEYKOZ HALIDE EDiP iLKOKULU MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 EMRAH SARIBIYIK Okul Stratejik Plan Koordinatorii
2 UNAL YAVUZ Stratejik Plan Ekip Uyesi
3 ASLIHAN MANGAN Stratejik Plan Ekip Uyesi

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi cergevesinde Halide Edip Ilkokulu
Miidiirliigii olarak “Stratejik plan hazirlik siireci” bes agamali olarak yiiriitiilmiistiir. Bu asamalar:
1-Hazirlik Dénemi Calismalart ve Hazirlik Programi, 2-Durum Analizi, 3-Gelecege Yonelim, 4-
Maliyetlendirme, 5-izleme ve Degerlendirme asamalarindan olugmaktadur.
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BOLUM 11
DURUM ANALIZi:

Durum analizi ¢calismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal ylikiimliiliikleri, faaliyet
alanlar1, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

TARIHI GELiSiM

Okulumuz 1963 yilinda 8 derslikli olarak Egitim - Ogretime agilmigtir. Okulumuz 1879
m? arsa tizerine kurulmus olup toplamda 4 katta 15 derslik bulunmaktadir.

Okulumuzun derslik kapasitesi 6Zrenci sayisina yetmedigi i¢in ¢esitli yillarda okulun
birimleri dersligi doniistiiriilmistiir. 2001 y1linda onarim goren binanin koridorlar1 béliimlere
ayrilarak 6 derslik olusturulmustur. 2004 yilinda kiitiiphane derslige ¢evrilmistir.

1996-1997 6gretim yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gegilmesi ile birlikte okul
biinyesinde 6.s1niflar agilmis ve 8. Siniftan ilk mezunlarin1 1999-2000 Egitim - Ogretim yilinda
vermistir.

Okulumuzun 1sitma sistemi 2006 yilinda dogalgaza doniistlirilmiistiir.

2011 — 2012 Egitim - Ogretim yilinda Istanbul 11 Ozel Idaresi Baskanlig1 tarafindan
deprem giiglendirmesine 2011 yilt Agustos ayinda alinmis ve ¢aligma 2012 yili Agustos
ayinda tamamlanmistir. 2012- 2013 Egitim - Ogretim y1lina deprem giiglendirmesi
yapilan binada baglanmistir.

Okulumuz konferans salonunun diizenlemesi 2013 mart ay1 i¢erisinde Hakki Demir
Egitim, Kiiltiir, Saglik ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan yapilmigtir.

Okulumuz biinyesinde 15 derslik, 2 anasinifi, 32 sube (4 anasinifi dahil), midiir
odasi, miidiir yardimcis1 odasi, Rehberlik odasi, Okul Aile Birligi odasi, 6gretmenler odast,
konferans salonu ve arsiv bulunmaktadir. Ayrica okul bahgesinde kantin mevcuttur.
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I OKUL KIMLIK BILGISI I

ILI:ISTANBUL

ILCESi:BEYKOZ

OKULUN ADI: HALIDE EDiP IiLKOKULU

OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE ILGIiLI BILGILER

Okul Adresi:

INCIRKOY MAH. KOYONU CAD. NO:65 BEYKOZ/ISTANBUL

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilari

Erkek

Kadin

Okul Telefonu

(0216)425 09 52

Yonetici

Faks

(0216)331 10 44

Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi

beykozhakideedip@gmail.com

Web sayfa adresi

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli

Ikili
(X))

Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi

1963

Yardimci Personel

Kurum Kodu

733325

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BIiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi

17

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

17

Cok Amach Salon

Idari Oda Sayisi

2

Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

Anasinifi

1. Sinif

2. Sinif

3. Sinif

4.Sinif

Genel Toplam
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2014 YILI IDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE iLIiSKIN BILGILER

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

%

1-3vil

4-6 Yl

7-10 Y1l

33

11-15vil

33

16-20 Yil

33

21+ Gzeri

Yas Dizeyleri

Kisi Sayisi

%

20-30

31-40 2 67
41-50 1 33
50+...

OKUL/KURUMLARDA OLUSTURULAN BiRIMLER

GOREVLE iLGiLi BOLUM, BiRiM,

GOREVLE iLGilLi

GOREVLER . iSBIRLiGI HEDEF KITLE
KURUL/KOMISYON ADI
(PAYDASLAR)
Okul Aile Birligi Ogrenci
Ogretmenler kurulu Ogretmen-Ogrenci
OGYE Ogrenci
Ogrenci davranislarini Ogrenci

degerlendirme kurulu

Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri ylritme komisyonu

Ogrenci-Veli
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

2013-2014
SINIFLAR E K T
ANASINIFLARI 45 27 72
1. SINIFLAR 110 93 203
2. SINIFLAR 133 135 268
3. SINIFLAR 104 91 195
4. SINIFLAR 73 74 147
TOPLAM 465 420 885

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi

2011-2012 14 -

2012-2013 13 -

2013-2014 15 -

Rehberlik Hizmetleri
REHBERLIK HiZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

lg('giTiM (')gf;R};Nci ) V]?:Li“ || OKUL ] BiBEYSEL BiREYSE; GRUPLA

OGRETIM YILI | GORUSMESI GORUSMESI PERSONELI EGITSEL MESLEKI EGITSEL .
DANISMADAN DANISMADAN RI'EHBER'LIK
FAYDALANAN || FAYDALANAN [| HiZMETI

ALAN

2011-2012 || 200 160 10 35

2012-2013 175 123 11 22

2013-2014 248 111 65 53
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Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE

iLCE iCINDE/

ULUSAL

SATRANC Minikler(Bireysel-Kiz)

3.

RESIM Minikler (Bireysel —Kiz)

1.

Kompozisyon Ilkokullar

1.ve 5.

il

Kosu Minikler

Anadolu Yakasi

OKULUN FizZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI

BAHCE ALANI

1786m2 450m2

1336m2

Fiziki Durumu

SIRA NO FiZiKi DURUM

SAYISI

Derslik Sayisi

17

Miidiir odasi

Miidiir yardimcisi odasi

Ogretmenler odasi

Memur odasi

Hizmetliler odasi

RN B W -

Cok amach salon

it B i e
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Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tirti Mevcut Ihtiya¢
Bilgisayar 4 -
Projeksiyon 15 -
Faks 1 -
Tarayici 2 -
Fotokopi makinesi 3 -
Diziistii bilgisayar 21 -
Lazer yazici 6 -
Nokta vuruslu yazici - -
Akilli Tahta 17 -

MALI DURUM

OKUL AILE BIRLiGI HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011-2012 YILI 30.500 2011-2012 YILI 30.500
GELIRLERI GIDERLERI
2012-2013 YILI 32.500 2012-2013 YILI 32.500
GELIRLERI GIDERLERI
2013-2014 YILI 30.900 2013-2014 YILI 26.000
GELIRLERI GIDERLERI

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
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KANUN

Tarih Say1 No Ad1
2709 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
2893 Tiirk Bayrag: Kanunu
439 Milli Egitim Bakanhgma Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Tlkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
6528 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Ad:
Tarih Say1
sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Strateji
06.01.2006 | 2006/9972 | >2Y!" Bakanar hurkiL yurerus o .
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793 . .. .
Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yo6netmelik
28758 Milli Esiti < Lo . o
illif Egitim Bakanh@ Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
25699 Milli Egitim Bakanlig: Tlkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligi
20890 Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
[kdgretim Kurumlar Yénetmeligi
Taginir Mal Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria
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Iliskin Y®6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlart Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

MEB Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
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MEB Bayrak Toérenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

YONERGE
Yayin Ady
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlarina Gegis Y dnergesi
MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
MEB Personel izin Yénergesi
MEB Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi
KARARNAME
Yaym Ady
Tarih Say1
652 Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
573 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
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TUZUK

Yayin
Adi
Tarih Say1
2893 Tiirk Bayrag: Tiiziigii
BAKANLAR KURULU KARARI
Yaym
Adi
Tarih Say1
11350 Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
DIGER KARARLAR
Yayin
Adi
Tarih Say1
Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
GENELGELER
Yaym
Adi
Tarih Say1
26 2013/26 No’lu Genelge
PLANLAR-KLAVUZLAR
Yayin
Adi
Tarih Say1

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

1. 9. Kalkinma Plani

DPT Miistesarlii tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

61. Hukumet Eylem Plani
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Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani

[l Milli Egitim MiidUirligu Stratejik Plani

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

AB Miktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiiltir)

TUBITAK Vizyon:2023

7. Millt Egitim Strateji Belgesi

Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu, (DPT).

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Biitce Raporu/Bitce Projeksiyonlari

MillT egitim ile ilgili mevzuat
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0972 sayil1 Strateji
gelistirme
[Birimlerinin X
[dareciler
e e et . .. NV o Calisma Usul ve Okul
Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar
. Esaslari Hakkinda [Paydaslari
hazirlamak ve gelistirmek arafind
5 ; arafindan i
Y onetmelik ) Ogretmenler| %100
eret
Okulun bina arag ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak, takip ! et
[kogretim olarak
etmek.
Kurumlari lyapilacaktir. Okul Aile
IY 6netmeligi
1739 sayili
kanunun 23.
Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, ~ [maddesi, Okul idareciler
davranis V.e e.lhskanllklarl kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun * 222 sayih Paydaslar
olarak yetistirmek. kanunun 1. tarafindan |,
. Ogretmenler| %100
maddesi, liicretsiz £
* flkogretim olarak
Kurumlari yapllacaktlr Okul Aile
Y 6netmeliginin 5.
maddesi
Okul [dareciler
IPaydaslar1
Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata tarafindan |
N . 1739 sayili Ogretmenler|] %100
ve list 6grenime hazirlamak. kanunun 23.  [icretsiz
maddesi. olarak
lyapilacaktir Okul Aile
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Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve

[Evde egitim hizmeti alan 6grenciye hizmet vermek

Ozel Egitim
Kurumlari

Y 6netmeligi

Evde ve Hastanede
Egitim Hizmetleri

Y 6netmeligi

. idareciler
uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin Okul
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey likogretim  [Paydaslar
olma bilincini kazandirmak Kurumlart - arafindan | |
Yonetmeliginin 5.|. . (Ogretmenler| %100
3 liicretsiz
Maddesi,
larak
Uluslar aras1  [yapilacaktir Okul Aile
Cocuk Haklar1
Sozlesmesi
Kamu
Hizmetlerinin
Sunumunda
%100
Uyulacak Usul Ve ’
. Esaslara iligkin . )
Ogrencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini incelemek, takip etmek ve degerlendirmek . . [dareciler
'Y 6netmelik, 2010/7
IPaydaslar1
. . . ... . L . . . Sayili Kamu
Ogrenci ve 6gretmenlerin sinif ve ders sayilari itibart ile dengeli bir sekilde dagilimini saglamak tarafindan
Hizmet Standartlari |.. . .
licretsiz Ogretmenler]
IHizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak (Genelgesi lolarak
) lyapilacaktir
Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek IM.EB. Okul Aile Okul Aile
Birligi Yonetmeligi
flkogretim
Kurumlari
IY 6netmeligi
Okul Oncesi
Kurumlari
Y onetmeligi
Okulun ve maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili zorunlu ihtiyaglarin
karsilamak IM.EB. Okul Aile
Birligi Yonetmeligi
Okul Oncesi Hizmetlerini Ifa etmek
[dareciler
Servis Hizmetlerini denetlemek Paydaslari %100
Okullar Hayat Olsun Projesi?ni uygulamak 5018 Sayili Kamu tarafindan
Mali Yonetimi ve  [HCTetsiz Ogretmenler]
Temizlik personeli ¢alistirilmasi Kontrol Kanunu olarak
lyapilacaktir
Kaynastirma ve Ozel egitim dgrencilerine egitim vermek Okul Aile
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Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk|
milliyetgiligine bagli; Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan,

insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir]

1739 sayil Milli
Egitim Temel

Kanunu

maas ve diger

Ogretmen
Okul Idaresi
MEB

tarafindan

idareciler

hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlary Ogretmenler
ozliik haklar %100
davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek.
0denmektedir,
Ogretmen
e . . . } 1739 sayili Milli | Okul Idaresi |
Tiirk Milletinin biitlin fertlerini; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikly MEB idareciler
Egitim Temel
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriigiine giim Teme
. L Kanunu tarafindan
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; .
maas ve diger|.. _
lyapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek. Ogretmenler|%100
ozlik haklart
0denmektedir.
* 1739 sayili
kanunun 23. | Ogretmen
maddesi, * 222| okul idaresi .
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, sayili kanunun| ypg [ ereciler
davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun 1. maddesi, tarafindan
olarak yetistirmek. *{1kdgretim i
yets g maas ve diger (Ogretmenler|%100
Kurumlart  |szliik haklar:
Yonetmellglnlnodenmektedlr
5. Maddesi
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Ogretmen
Okul idaresi | _
. - e e . .. L o * 1739 savili MEB [dareciler
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata y

e s kanunun 23. | tarafindan

ve iist 0grenime hazirlamak. .
maddesi.  [maas ve diger
Ozliik haklart

Ogretmenler|%100

0denmektedir.,

Ogretmen

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti s s gt Okul Idaresi
Ilkogretim [dareciler

Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve MEB
. Kurumlari
uluslar arasi sdzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin . we. .| tarafindan
'Y 6netmeliginin|

haklarma saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen bire ) iger|..
Lo bl .. 4 .p. u y 5.Maddesi | diger (Ogretmenler|{% 100
olma bilincini kazandirmak ozlitk haklari
0denmektedir.
Ogretmen
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti | , .. ... . Okul idaresi
Ilkogretlm MEE idareciler

Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve
. Kurumlari
uluslar arasi sdzlesmelere uygun olarak haklarimi kullanma, baskalarinin . e
. .. . . Y 6netmeliginin|
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey .
e 5. Maddesi
olma bilincini kazandirmak

tarafindan
maas ve diger Ogretmenler| %100
Ozliik haklar

l0denmektedir.

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, i
topluma ve ¢evreye olumlu katkilar Qgretmen Okul
L . idaresi MEB | idareci
yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile . e dares Idareciler
e . lkogretim Kurumlari tarafindan maas
barisik, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, is . e )
A v e Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger szlik
birligi icinde calisan, hosgoriilii ve .
. v e ... haklari Ogretmen]er %100
paylagmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve
6denmektedir.

mutlu yurttaglar olarak yetistirmek.
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Ogretmen Okul

. ) ) idaresi MEB idareci
Ogrencilere bireysel ve toplumsal L e arest dareciler
. lkogretim Kurumlari tarafindan maas
sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim . e )
B Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger szliik
yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak. )
haklart Ogretmenler %100
6denmektedir.
Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak
kisisel sagliginin yan1 sira ailesinin ve Ogretmen Okul
toplumun sagligini korumak i¢in gerekli Idaresi MEB idareciler
bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve * [Ikogretim Kurumlar tarafindan maas
yasam tarzi konularinda bilimsel Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger szliik
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, haklar1 Ogretmenler %100
bilimsel bilgilerle karar verme ddenmektedir.
aliskanligin1 kazandirmak.
- o T . Ogretmen Okul
Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, .gre men R
. <. - . idaresi MEB | idareci
sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif . L arest Idareciler
.. ST T s e IIkogretim Kurumlari tarafindan maas
ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii R e .
i ) Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger szlik
benimsemelerine ve yaymalarina 3
haklari Ogretmenler | %100
yardimci olmak.
6denmektedir.
Ogretmen Okul
o . o _ idaresi MEB idareci
Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel L e arest Idareciler
. . . . HkOgI‘etlm KuI’umlaI‘l tarafindan maas
calismalarini birlestirerek ¢ok yonlii . e .
) RS Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger szlik
gelismelerini saglamak. )
haklart Ogretmenler %100

o6denmektedir.
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Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli

Ogretmen Okul
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili idaresi MEB idareciler
bi¢imde kullanabilen, planli ¢aligma * [Ikogretim Kurumlari tarafindan maas
aliskanligina sahip estetik duygulari ve | Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger ozliik
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak haklari Ogretmenler %100
yetistirmek. 6denmektedir.
Ogretmen Okul
Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik idaresi MEB | idareciler
Ozelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, * [Ikogretim Kurumlar tarafindan maas
meslekleri tanitmak ve se¢ecegi meslege | Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger szliik
uygun okul ve kurumlara yoneltmek. haklar Ogretmenler | %100
6denmektedir.
Ogrencileri derslerde uygulanacak Qgretmen Okul
ogretim yontem ve teknikleriyle sosyal, o Idaresi MEB Idareciler
vy P .. e . * Jlkdgretim Kurumlari tarafindan maas
kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini . e .
. . . i Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger szlik
gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine .
haklart Ogretmenler %100
yardime1 olmak
6denmektedir.
Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 Ogretmen Okul
sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, . e Idaresi MEB Idareciler
) ) g Ikogretim Kurumlari tarafindan maas
iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina Yénetmelizinin 5. Maddesi
: , Onetmeliginin 5. Maddesi iger ozlii
katkida bulunabilen bireyler olarak £ ve diger ozliik 3
haklart Ogretmenler %100

yetistirmek.

o6denmektedir.
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Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin Ogretmen Okul
dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve idaresi MEB idareciler
bunlarin sonuglarinin kendisini de * [Ikogretim Kurumlari tarafindan maas
etkileyebilecegine ve bir doga dostu Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger szlik
olarak ¢evreyi her durumda koruma haklart Opretmenler | %100
bilincini kazandirmak. ddenmektedir.
Ogretmen Okul
- . S . Idaresi MEB idareci
Ogrencilere bilgi yliklemek yerine, L rs arest Idareciler
o o Ikogretim Kurumlari tarafindan maas
bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma . e .
. . e Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger szliik
yontem ve tekniklerini 6gretmek. .
haklari Ogretmenler %100
6denmektedir.
Ogretmen Okul
Idaresi MEB Idareciler
Ogrencileri bilimsel diigiinme, arastirma * [lkogretim Kurumlari tarafindan maas
ve ¢aligma becerilerine yoneltmek. Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger szlik
haklari Ogretmenler %100
6denmektedir.
. oo C o}: kul
Ogrencilerin, sevgi ve iletigimin qgretmen Oku
.o . idaresi MEB | idareci
destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda Tl s arest Idarcciler
. . .. HkOgI‘etlm Kul‘ul’l’llarl tarafindan maas
diisiinsel becerilerini kazanmalarina, i e .
T Yonetmeliginin 5. Maddesi | ve diger szlik
yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve )
haklari Ogretmenler | %100

kullanmalarina yardimci olmak.

o6denmektedir.
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Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-
gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli

*  Jlkogretim  Kurumlar
Yonetmeliginin 5. Maddesi

kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligt Ogretmen Okul
kazanmalarini saglamak. Idaresi MEB Idareciler
tarafindan maas
ve diger 6zliik
haklart O gretmenler %100
odenmektedir.
lIkogretim; 1 inci maddede belirtilen | * Ilkdgretim Kurumlari
amac1 gerceklestirmek igin kurulmus dort | Yonetmeliginin 7. Maddesi
yil siireli ve zorunlu ilkokul ile dort yil Ogretmen Okul
siireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Idaresi MEB Idareciler
Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur.” tarafindan maas
ve diger 6zlikk
haklari Ogretmenler %100
6denmektedir.
Ogretmen, Okul
Idaresi,ilge Milli | Ogretmen,O
Egitim kul
Miidiirliigii Idaresi,ilce
personeli Maarif | Milli Egitim
Miiffettisleri ve Midirliga
muhtarlar,Kolluk | personeli,Ma
ngenin} cagina gelen okulumuz egitim i1k gretim Kurumlart Kuvvetleri,Kaym arif %100
bolgesinde bulunan gocuklarin okula Yonetmeligi akamlik Miiffettisleri
kayit ve devamlarinin saglanmasi personeli MEB | ve muhtarlar,
tarafindan maas Kolluk
ve diger ozlik Kuvvetleri,K
haklari aymakamlik
6denmektedir.Ok personeli
ul Aile Birligi Okul Aile
Goniilli hizmet Birligi
vermektedir.
Okul Aile
Birligi
Yardima muhtag ogrencilerin, Yetim- Okul Aile Birlii Okul Aile Birligi
Oksiiz 6grencilerin okul ihtiyaglarinin . e Okul idaresi %100
Sy . Y 6netmeligi
giderilmesi 2000 TL

Hayirsever

Vatandaglar
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Brans ve Rehber

Brans

Ogretmenleri
e s oo Ogretmenl
Kaynastirma egitimine tabi 6grencileri Ogre I,nen e
T . . > ey . . Okul Idaresi
egitim-ogretim faaliyetlerine uyumu ve Ozel Egitim Hizmetleri W arest Rehber 50
g i oo MEB tarafind o o
basar1 saglanmasi, sosyal ve toplumsal Yonetmeligi arafindan | Ogretmen
o dig
hayata uyumlarimin saglanmasi mads ve AIget Lo
zliik haklart Okul Idaresi
6denmektedir.
Ogrenciler
Brans ve Rehber
Ogretmenler,Bed Brang ve
en Egitimi Rehber
. S o MEB Sosyal Etkinlikler Osretmenler.Sert | Osretmenl
Ogrencilerimizin beden, ruh ve kisilik . },]V. L grefmenier,ser grefmerter.
. e . Y onetmeligi-Ilkogretim ifikal Beden
gelisimlerini gelistirerek sosyo- kiiltiirel N oo )
. .. et .. Kurumlar1 Yonetmeligi- bgretmenler, Egitimi %80
yonden gelisimlerinin, kiiltiirel ve egitsel ) )
) . e Meb Ders dis1 Hazirlik Okul idaresi | Ogretmenler,
yonden gelistirilmesinin saglanmasi . Ny
calismalar1 yonetmeligi MEB tarafindan Sertifikal:
maas ve diger ogretmenler,
&zliik haklart Okul Idaresi
O6denmektedir
Brang ve Rehber
Ogretmenler,Bed
o Brans ve
en Egitimi
.. Rehber
Ogretmenler,Sert . |
v o i Ikogretim Kurumlari ifikali gretmenter,
Ogrencilerin akademik basarilarmin R .y . Beden %85
Yonetmeligi, Yetistirme Ssretmenler ©
artirilmasi £ ’ Egitimi
Kurslart Yonergesi Okul idaresi . £
Ogretmenler,
MEB tarafindan )
) Sertifikal1
maas ve diger
ogretmenler
ozliik haklari
6denmektedir
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde okul miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari

gruplandirilmstir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

|.OKUL YONETIM HIZMETLERI:

ll. STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI

Ana Calisma: Yonetimsel Hizmetlerinin
Yuratulmesi.

A-Alt Calisma: Yonetimsel Hizmetlerini
Yerine Getirme.

1-Ydénetimsel i ve islemleri Mevcut
Mevzuata Uygun Olarak Yerine Getirme
2-Personelin kisisel gelisimlerini saglayici
caligmalar yapma

3-Personelin mevcut mevzuata uygun
sekilde goreve gelmesini ve iglerini yerine
getirme igin duzenlemeler yapma
4-Y{ratulen yonetimsel iglerle ilgili Gst
birimleri bilgilendirme

B-Alt Calisma: Kurumu Temsil Etme.
1-Okul ili llgili Bilgileri Strekli
Guncelleyerek Ulasiimaya Hazir Halde
Bulundurma

2-Ust Birimlerce ve Kurumca Diizenlenen
Tdren, Toplanti, Kurul ve Komisyonlara
istirak Etme

3-Protokol Kurallarini Uygulama

C-Alt Calisma: Kurum Kultlri Olusturma
1-Personele rehberlik etme

2-Peronele uygun ¢aligma ortamlari
saglama

3-Personelin katihmciliginin artirma
4-Personelin moral gelisimine katkida
bulunma

5-TKY ve Stratejik Plan Hazirlama ve
Uygulama Anlayigini Benimsetme

D-Alt Calisma: Basin Yayin ve Halkla
lligkiler

1-Basin ve Halkla ile ilgili igleri yerine
getirme

2-ildeki ve beldedeki egitim calismalarin
yakindan izleme

3-Okul web sitesini olusturma ve
guncelleme

4-Okulda yapilan faaliyetleri Ust birimlerle
ve egitim ¢evresi ile paylasma

Ana Calisma: Strateji geligtirme is ve
igslemlerini yarutme:

A-Stratejik Planlama Caligsmalarini
Yurutme

1-Okul Stratejik Planinin Hazirlanmasini
Saglama

2-Stratejik Planin Uygulanmasini izlemek
B-Arastirma ve Gelistirme Calismalarini
Yurutme

1-Ar-Ge Birimini Kurma ve Calismalarini
Takip Etme

2-Okulda Ydurutilen Bu Benim Eserim
Projesi, Danismanim Hep Yanimda
Projesi,

Okul Sutu Projesi, Sodes Projeleri, Diger
Kamu Kurumlari ile Ortaklasa Yuritiilen
Projeleri Takip Etme

3-TKY Sdrecini Takip Etme

4-Zimre Ogretmenler, Sube OJretmenler
ve Okul Ogretmenler Kurulu Toplanti
Sureglerini Takip Etmek

C-Istatistik

1-Istatistik Verilerini Toplama ve Analiz
Etme Sureclerini Yuritme
2-Brifing Silgilerini
Paylasiimasini Saglama

Toplama ve
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E-Alt Calisma: Elektronik Ortamda
Kullanilan Sistemlere YurGtilen islemleri
Yerine

Getirme

1-Kurum Net Sistemi ile ilgili islemlerin
Yuruttlmesini Kontrol Etme

2-E-Okul Sistemi ile ilgili islemlerin
Yuruttlmesini Kontrol Etme

3-MEBBIS Sistemi Ile ilgili islemlerin
Yuruttlmesini Kontrol Etme

4-TEFBIS Sistemi ile ilgili islemlerin
Yuruttlmesini Kontrol Etme

5-MMS Sistemi ile ilgili islemlerin
Yuruttlmesini Kontrol Etme

6- OSYM Sistemi ile ilgili islemlerin
Yuruttlmesini Kontrol Etme

F-Alt Calisma: idari ve biro islemlerinin
yurutilmesini saglama

1-Evrak islemlerini Yiiriitme

2-Arsiv islemlerini Yuritme

3-Calisma Saatlerini ve Gorev Dagilimini
Hazirlama ve Uygulama

4-Okul Fiziki Mekanlarin da Bulunmasi
Zorunlu Dokumanlari Bulundurma ve
Gulncelleme

5-Sireli is ve islemleri takip etme

lIl. EGITIM OGRETIM HIiZMETLERININ
YONETIMI:

IV. MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI
HIZMETLERI:

Ana Calisma: Egitim ve Ogretim Islerini
Yerine Getirme:

A-Egitim Calismalarini Yarutme
1-Okulda egitimin dizenli olarak igleyisini
saglama

2-Ders digi egitim galismalarinin igleyisini
saglama

3-il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli
konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak

4-Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan
deg@erler agisindan donanmasi igin
degerler

egitimi almalarini saglamak

5-Ders programi ile zaman gizelgesini
hazirlamak

6-Ogrencilerin zararli aliskanliklardan
uzak ve guven icinde egitim almalarini
saglamak

7-Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak
B-Ogretim Calismalarini Y{ritme

Ana Calisma: Maddi Kaynaklarin
Yonetilmesi Hizmetlerinin Yurutulmesi.
A-Mali isleri ve Tasinir islerini Yiritme
1-Kurum Butgesini Hazirlama ve Yurutme
2-Personelin maas. Ucret, emeklilik vs. is
ve iglemlerinin KBS Sisteminde saglikh
bir

sekilde yurutulmesi igin tedbirler almak
3-Alim-Satim Islerini Yamak
4-Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS
Sisteminde Tasinir Esya Modulu
Uzerinden

saglikli bir sekilde yarutulmesi igin
tedbirler almak

5-Okulun okul-aile birliginin
olusturulmasina énculik etmek

6-Okul ali birligi gelir ve giderlerinin T
EFBIS modiiliine islenmesini saglama
B-Bakim ve Onarim iglerini YUritme
1-Okul Binasinin dogal afet ve tehlike
halinde saldirilara kargi korumak igin
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1-Program gelistirme c¢alismalarina
katkida bulunma

2-Ogrenci basarisini gelistirmek igin
calismalar yapmak

3-Ogretmi programlari, ydntem ve
teknikler, dlcme ve degerlendirme
calismalarinda

ogretmen, 6grenci ve velileri
bilgilendirmek

C-Kultdrel Calismalari Yartutme
1-Bilimsel, sosyal ve kiltirel galismalari
yuratmek

2-Belirli gtin ve haftalarla ilgili etkinlikleri
yurutmek

3-inceleme, tanima ve arastirma amagli
gezilerin dizenlenmesini saglamak
4-Ogrencilerin degerler egitimlerini
almalarini saglamak

5-Okulda okuma aligkanhginin artirici
calismalar yapmak.

6-Atatlrk Sevgisi, Milli Tarih, Kultar ve Dil
Bilincinin Yerlesmesini Saglayici
CGalismalar Yapmak

7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi
etkinlikler duzenlemek

D-Bilgisayar Hizmetleri-Beden Egitimi-
Spor ve Izcilik Calismalarini Yiritme
1-Akilli Tahta ve BTS Sinifi
uygulamasinin geligtiriimesi igin gerekli
tedbirleri almak

1-Cesitli spor dallarinda égrencilerin
yetismesi icin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarigmalara katiimak igin
gerekli islemleri yerine getirmek

2-Milli ve mahalli bayram gunleri ile ilgili
torenlere katiimak

3-Satrang, Dama, Mangala gibi zeka
oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini

saglamak

E-Ogrenci Isleri Calismalarini Yiritme
1-Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim
bolgelerinin il MEM, Belediye ve
Muhtarhklar

Araciligi ile Olusturmak

2-Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet
islemlerini yariutmek

3-Okul Demokrasi Meclisleri Projesini
Uygulamak

gerekli

tedbirleri almak, her turlU tesisatin
bakimini yaptirmak ve uyarici levhalari
yerlestirmek

2-Okul binasinda egitim ortamlarinin
iyilestiriimesini saglamak

3-Okul binasinda ihtiyag duyulan onarim
islerini MEBBIS Sistemine iglemek, Ust
birimlere bildirmek ve gerekli tedbirleri
almak

4-Okulun su, elektrik, kanalizasyon,
telefon, internet ve kalorifer tesisatinin
kontrol ve

bakim iglerin yaptirmak
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4-Ogrenci Saglik Taramalari ile Asi
Uygulamalarini Toplum Saghgr Merkezi
ve Aile

Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

5-Disiplin islemlerini Yuritmek
6-Bursluluk, Denklik ve Baska Ulke
Vatandasi Olup, Beldemizde Okul Kayit
Alani

Icerisinde ikamet Eden Vatandaslarin
Cocuklarinin Kayit islemleri ile ilgili isleri
Yurutmek

V. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
HIZMETLERI :

VI. DENETIM HIZMETLERI:

Ana Calisma: Insan Kaynaklari
Hizmetlerinin Yurutulmesi.

A-Mali Isleri ve Tasinir islerini Yuriitme
1-Personelin her tirll 6zltk islemlerinden
okuldan yapilabilecek olanlari il MEM
koordinesi ile yurutmek

2-MEBBIS sistemi tizerinden e-personel
modulun de personelle ilgili bilgileri
guncel

tutmak ve kisisel verileri korumak
3-Engelli ve hamile olan personel ile ilgili
duzenlemeler yapmak

B-Atama islerini Yuriitme

1-Norm Kadro Bilgilerini Olusturma ilgili
modul Uzerinden bu bilgileri giincelleme
2-Ogretmen ve personel dagilimini
yapmak

3-Personelin baslama ve ayrilma islerini
yapmak

C-Hizmet I¢ Egitim Islerini Yiritme
1-Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek
ve ust birimleri bilgilendirmek
2-Personelin kisisel gelisimlerini hizmet
ici egitim yoluyla tamamlamalarini
saglamak

3-Yenilik¢i ve uzaktan egitim
faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

4-Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek

D-Ogretmene Hizmet ve Sosyal isleri
Yurutme

1-Ogretmenlerin OJretmenevierinden
faydalanmasi igin bagvuru islemlerini
yuritmek

Ana Calisma: Denetim Hizmetlerinin
Yurutulmesi.
A-INCELEME-DENETLEME-
SORUSTURMA iSLERINi YURUTME
1-Okul igindeki sikayetlerin
degerlendiriimesini saglama

2-On Inceleme iglemlerinin yGratiimesini
takip etme

B-DENETIM ISLERINI YORUTME
1-Gegirilen teftis ve rehberlik denetim
¢alismalarinin sonuglarini inceleme ve
degerlendirme

2-Okuldaki is ve iglemlerin denetime
hazir halde olmasini saglama

C-HUKUK VE MEVZUAT
CALISMALARINI YORUTME

1-idare aleyhine agilan davlarla ilgili
islemleri yurutme

2-Yarg kararlarini mevzuat uygun olarak
uygulama

3-Mevzuatin uygulanmasinda tereddide
dusulen hususlarda ust birimlerden gorus
alma ve bunu paylasma
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2-Okulda 6gretmenler igin uygun
dinlenme ortamlari hazirlamak
3-Ogretmenler giinii ile ilgili programlar
hazirlamak

4-Ogretmen kimlik kartlari edinme
basvurularini yapmak

VII. OZEL EGITIM HIZMETLERI:

VIll. ARAMA — KURTARMA VE
KORUMA HIZMETLERI:

Ana Calisma: Ozel Egitim Hizmetlerinin
Yuratulmesi.

A-REHBERLIK ISLERINi YURUTME
1-Okuldaki rehberlik hizmetlerini
planlama

2-Rehberlik hizmetlerinin yuratilmesi ile
ilgili gerekli kurul ve komisyonlari kurma
ve galistirma

3-RAM ile ilgili is birligi yapma
4-Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili
is ve islemleri yapma

5-Siddet eylem planini hazirlama ve
uygulama

Ana Calisma: Arama-Kurtarma ve Acil
Yardim Hizmetlerin YUratulmesi.
A-Arama-Kurtarma ve Koruma Hizmetleri
Calisma Sureclerine Ait Basamaklar:
1-Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri icin il mem ve afad hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi
gereken planlari hazirlama

2- Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri icin il mem ve afad hizmetleri
birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve
gorevlerini teblig etme

3-Her hangi bir felaket ve tehlike aninda
okulun bosaltiimasi ve toplanma
yerlerinde

toplanmasi igin gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlari yapma,
sonuglari

paylasma ve ilgili Gst birimlere rapor etme
4-Okulun ndbet gorevlerini planlama ve
ilgililere teblig etme

5-Yangin sondirme donanimlarini
tedarik etme ve kontrollerini yaptirma
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FAALIYETLERIN AYRILAN | MEVCUT L
SIRA . o . . DEGERLEND
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN iRME
MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
- “Yok” - “Yok” - “Kaldirilmali”
-“Yetersiz” “Yetersiz® | . ~ DahaAz
« s « oss Onem Verilmeli
- “Yeterli - “Yeterli 2
“ . -“Aym Kalmah
- “Fazla - “Fazla -“Gii¢lendirilmeli
Akademik Basarinin artirilmasi
kapsaminda Optik form okuyucunun | _
alinmasi Sorularin ¢ogaltilmasi ve lkdgretim Kurumlari
5 renkli basilmasi Sinav sonuglarinin Yonetmeligi
sinif bazinda cizelge ya da grafik . N
. .. . Okul Aile Birligi
haline getirilmesi
Yonetmeligi
Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Yetistirme ve sinavlara hazirlk ilkégretim Kurumlari
kurslarinin agilmasi Yonetmeligi Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
3
Yetistirme Kurs
yonetmeligi
ilkégretim Kurumlari
O‘rtc.t égréﬁmle ilgili 6grenci ve velileri Yénetmeliéi
4 bilgilendiren konferans ve paneller
dizenlenmesi. .. ... . Giiclendirilmeli
Ozel Egitim ve Yetersiz
Rehberlik hizmetleri Yetersiz
yonetmeligi
5 Derslik sistemine gecilmesi L. . . Giiclendirilmeli
[lkogretim Kurumlari | Yetersiz Yetersiz
Yonetmeligi
Okulun akademik basarisinin arttinimasi A .
Ilkogretim Kurumlar
Veli ev ziyaretlerinin yapil Ybnetmeligi
Veli toplantilannin kermes ve ¢ay ginlerinin
6 dizenlenmesi Okul Aile Bir”éi
Yonetmeligi Yetersiz Yetersiz | Giiclendirilmeli

Veli ile ortak gezilerin dizenlenmesi

Ozel Egitim ve
Rehberlik hizmetleri

yonetmeligi
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Okulun akademik basarnsinin arthriimasi
Ogrenci ders caligma programinin

Sinif rehber 6gretmeni ve okul rehber
ogretmeni tarafindan ders ¢calisma
programlarinin hazirlanmasi Sinif rehber
ogretmeni ve okul rehber 6gretmeni
tarafindan ders galisma programiarinin
hazirlanmasi

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

. - Yetersiz Yetersiz | Giclendirilmeli
Bireysel gérismeler yapilarak égrencilerin Ozel Egitim ve
gunliik aktivitelerin belilenmesi Rehberlik hizmetleri
Okul rehber 6gretmeni tarafindan programin y6netme|iéi
uvygulanmaisi ile ilgili seminer dizenlenmesi
Uygulanan programin takibi ve programla ilgili
doniitlerin alinmasi
Okulumuzu modern egitim teknolojilerine
sahip ve etkin bir bigimde kullanilan bir okul
haline getirme: - .
Ilk6gretim Kurumlari
Akilli tahtalarin temin edilmesi Yénetmeliéi
Bilgisayar ve projeksiyonlarin teknik . . .
donaniminin saglanmas! Okul Aile Birligi Yetersiz Yetersiz Giiglendirilmeli
bgretmen ve 6grencilerin akilli tahtay: Yonetme“gl
kullanmalarn amaciyla egitimden gegmeleri
Okulumuzu modern egitim teknolojilerine
sahip ve etkin bir bicimde kullanilan bir okul
haline getirmek: A .
Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi
i i Giiclendirilmeli
Konferans Salonunun alt yapisinin yenilenmesi Yetersiz Yetersiz us h !
Okul Aile Birligi
Yonetmeligi
Okulumuzu modern egitim teknolojilerine sahip ve
etkin bir bicimde kullanilan bir okul haline getirmek IIkoéretlm KU rum Ia r
Web Sitenin tasarlanmasi Ybnetmeliéi
i Yetersiz Yetersiz | Guclendirilmeli
Ogretmenlerin Web Tasanmi Kursuna gitmeleri Okul Aile Birliéi
Web Sitesinde 6gretmenlerin 6dev ve konu Y(’)netme“gi
anlatmlarini yiklemesi
Okulumuzu modern egitim teknolojilerine L .
sahip ve etkin bir bigimde kullanilan bir okul [lkogretim Kurumlan
haline getirmek Yt')netmeligi
i i Giiclendirilmeli
Maddi Kaynaklar elde edilerek Led lerin temini Yetersiz Yetersiz uglendirtimel
Okul Aile Birligi
Yonetmeligi
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Okulumuzu modern egitim teknolojilerine
sahip ve etkin bir bigcimde kullanilan bir okul

ilkégretim Kurumlari

haline getirmek Yénetmeligi
i i Giiclendirilmeli
Siniflarin giriglerine monitérler konulmasi Yetersiz Yetersiz ueiendriimett
Okul Aile Birligi
Yonetmeligi
Okul bahgesinin diizenlenerek, islevsel
hale getirilmesi
ilkégretim Kurumlari
Okul ihata duvarlarinin onarilmasi, . ..
boyanmasi, giris kapilarninin yerlerinin Yonetmeligi
yenilenmesi
. . o Okul Aile Birligi Yetersiz Yetersiz | Giiclendirilmeli
Gorsel sanatlar 6gretmeni ve 6grencilerin
destegi ile okul duvarlannin resimlendiriimesi Yonetmeligi
Okul bahgesinin dizenlenerek, islevsel hale
getirilmesi
Beden egitimi 6gretmeni isbirligi ile voleybol
ve basketbol sahalarinin alan dlgilerine uygun
olarak diizenlenmesi ve gizimi
Potalarin, voleybol file ve direklerinin y IIkogretlm Kurumlari
Potalarin, voleybol file ve direklerinin Yénetmeligi
yenilenmesi yenilenmesi
. R . . Giiclendirilmel
Potalarin, voleybol file ve direklerinin Okul Aile Birligi Yetersiz Yetersiz i
yenilenmesi Yénetmeliéi
Bahge alaninin kauguk zemin olarak
yenilenmesi
ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi
Okul bahgesine satrang zemininin gizilmesi . L . ' Giiglendirilmel
Okul Aile Birligi Yetersiz Yetersiz i
Yonetmeligi
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Ogrenci davraniglarinda olumlu degisiklikler
meydana getirilmesi:

Temizlik aliskanhginin yerlestiriimesi, sinif icinde
ve okul bahgesinde ¢6p atimamasi, tuvalet
aligkanhginin kazandinimasi

$6z alarak konusma Merdivenlerden inis ve
cikislarda sag tarafin kullaniimasi aliskanhginin

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

- Giiclendirilmel
kazandiriimasi, dinleme davranisinin Yetersiz Yetersiz X
kazandinimasi . 1
Ozel Egitim ve
bdev yapma, ders calisma programina uyma . . .
aliskanhginin yerlestirilmesi Rehberlik hizmetleri
yonetmeligi
Okul giris cikislarda dizen ve intizamin
saglanmasi
ilkégretim Kurumlari
- ) . L Yonetmeligi
Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin okul biinyesinde
gelistiriimesi ve ¢gesitliligin saglanmasi :
Sosyal Etkinlikler
Toplum hizmeti galismalan hakkinda .. Lo
bilgilendirici panolar hazirlanmasi Yonetmeligi . . Giiclendirilmel
Yetersiz Yetersiz ;
Ders konularina toplum hizmeti alaninda Ozel Egitim ve
bilinglendirilme etkinliklerinin eklenmesi . . .
Rehberlik hizmetleri
yonetmeligi
Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin okul binyesinde
gelistirilmesi ve gesitliligin arthrimasi, katiimin
saglanmasi :
Beden egitimi 6gretmeni tarafindan okul
takimlannin olusturuimasi.(Ogrenci yetenek, ilkééretim Kurumlari
ilgi ve gevre faktorleri g6z 6niinde . .
bulundurarak ¢esitlendiriimesi YonetmeI|g|
Kiltirel faall?/e'ﬂe[d.e bdm"lo,kor? gruplannin Sosyal Etkinlikler
yani sira gesitli mizik faaliyetlerinde arthnimasi
o . Yonetmeligi Giiglendirilmel
Belirli gin ve haftalardan kompozisyon, Yetersiz Yetersiz .

siir tiyatro yansmalarindan aktif olarak katiimin
saglanmasi

Sosyal ve sportif faaliyetlerde gorev alan
ogrencilerin katlimlarinin

karsihginda katlim arttinci etkisi olmasi sebebi
ile 6dillendirilmesi

Ozel Egitim ve
Rehberlik hizmetleri
yonetmeligi

1
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D-Paydas Analizi
Paydas analizi calismalar1 ile stratejik planlama c¢alismalarina veri saglamak igin

okulumuz i¢ ve dis paydaslarinin okulumuz hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek,

memnuniyetlerini 6lgmek ve okulumuzun hizmet performansini saptamak amaglanmistir.

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamidir.
2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.
3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.
4.Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagl oldugu mercidir.
5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni1 zamanda uyumlu
isbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.
8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.
9. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gergeklestirilmesinde
desteke¢idir
10. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.
4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekci ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz
misteri konumundadir.
5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.
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iC PAYDASLAR

PAYDAS LIDER | CALISANLAR HIZMET TEMEL STRATEJIK TE.DARiK
ALANLAR ORTAK ORTAK Cl

il Milli Egitim X X

MiOdirligi

Okul Midiri X X

Ogretmenler X X

Ogrenciler X

Veliler X

Okul Aile Birligi X

Memurlar X X

Destek Personeli X X

DIS PAYDASLAR | | | |
PAYDAS LIDER | CALISANLAR HIZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIK

ALANLAR ORTAK ORTAK Cl

Yerel Yonetimler X X

Yerel Medya X

Lise ve Universiteler X X

Sivil Toplum Orgitleri X

Rehberlik ve Arastirma X X

Merkezi MUduirligi

Ozel Egitim Kurumlan X

Ozel EGitim Merkezleri X X

Kantin X

Bolge Esnafi X

Guvenlik Birimleri X

iice Saglik Midirligi X X

X X
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PAYDAS HIZMET | 9"™ | yatnm | Sportif | Hizmetici , sivii | SosYalve | ium
. ve . e Rehberlik Kulturel . X
MATRISI i Donanim | etkenlikler Egitim Savunma . Hizmeti
Ogretim Faaliyetler
Milli Egitim X X X X X X
Ogdretmenler X z X X X X X X
Ogdrenciler X X X X X X
Veli X Z X Z Z Z
Okul Aile Birligi X X X
Mezunlar Y X Y X
Memurlar X Y Y
Destek Personeli X Y X
Yerel Yonetimler yA X Y Y
Yerel Medya X Z X X
Lise/Universiteler X Z X Z
Sivil Toplum Kur. Z X X X
Rehberlik ve X X X
Ozel Egitim Kur. X X
Ozel Eg.Merk. X X X
Kantin X
Bolge Esnafi X
GUvenlik X X
ilce Saglik MUd. X
X ¢ok giiclii Y Orta derecede iliskili 7. Diisiik derecede Iliskili
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KURUM iCi ANALIZ

Orgiitsel Yapr:
Okul
3 Miidiirii
Ogret. Kurulu
S ==, Okul Aile Bir.
Komisyonlar IR p s Kurullar
! . L n
Biiro Hizmetleri O Yard. Hizmetler
gretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Sinif Ogr. Rehber Ogr.
Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
KURULAN EKiP/KURUL KURULAN EKIP VE KOMISYON | 7OPLANMA
KOMISYON ADI KIMLERDEN OLUSUYOR PERiYODU
1-Miidiir Yardimcisi
OGYE 4 Tane Ogretmen Aylik
1-Miidiir Yardimcisi
Okul Siitii Komisyonu Aylik
Miidiir
Okul-Aile Birligi Kurulu 1 Midiir Yardimcist ,
Py 15 Giin
2 Ogretmen
Aile Birligi Uyeleri
. . Miidiir Yardimcisi
Ziimre Ogretmenler Kurulu Ziimre Baskanlar1 Aylik
Miidiir
Rehberlik Kurulu Midiir Yardimecisi Aylik
5 Ogretmen
.. Miidiir Yardimcisi )
Istatistik Kurulu 2 Ogretmen 15 Giin
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Halide Edip ilkokulu Midiirliigii insan Kaynaklari

SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 - 1 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 2 - 2 2
3 OGRETMEN 12 23 35 33 2 1
MEMUR 1 - -
HIZMETLI 2 2 4
GECIiCi PERSONEL - - -
TOPLAM 18 25 42 35 3 2
Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm
.l Ogrenim Durumlarina Gore Dagihm
Ogrenim Durumu
Say1 Oran %
Doktora 0 0
Yiiksek Lisans (Tezli) 2 5
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 0 0
Lisans 36 85
On Lisans 4 10
Enstitii
Lise
ikogretim
Tlkokul
TOPLAM 42 100
Personelinin Yas Dagilhim
Meveut 17-30ya 31-40ya 41-50ya 51-60 ya 61+ya TOPLAM
Duruma gére yas yas yas yas yas
Say1 5 10 20 6 1 42
Oran % 12 25 48 13 2 100
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Halide Edip Tlkokulu Miidiirliigii Genel Istatistikleri

Ogrenci Sayist Derslik
Okul Tiirii Derslik Sube Ogretmen Bagina Sube Basina Ogretmen
Diisen Diisen Ogrenci Basina Diisen
Okul Adi Sayist Sayist Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
Erkek Kiz Toplam Sg Y J Y
ayisl
HALIDE EDiP
ILKOKLU 17 34

Halide Edip lkokulu Okulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklari

Okulumuzda tiim siiflarda internet baglantisi,bilgisayar,projeksiyon ve akilli tahtalar
mevcuttur. Okulumuz web sitesi etkin kullanilmaktadir.

Donanim Tiirii Mevcut intiyac
Bilgisayar 4 -
Projeksiyon 15 -
Faks 1 -
Tarayici 2 -
Fotokopi makinesi 3 -
Diziistii bilgisayar 21 -
Lazer yazici 6 -
Nokta vuruslu yazici - -
Akilli Tahta 17 -
Halide Edip ilkokulu Miidiirliigii Mali Kaynaklari
Yillara Gore Halide Edip Ilkokulu Miidiirliigii Gelir Gider Tablosu
YILLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER ORANI
2012 29.350TL 28.000TL 1.350TL
33.000TL
2013 30.000TL 3000TL
2014 34.500TL 30.000TL 45.000TL
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2- Kurum Dis1 Analiz (PEST)

Okulumuzda yuratilen gerek kiltlrel faaliyetler (baglama, folklor kurslari) gerek sosyal faaliyetler
(drama kursu, tiyatro etkinlikleri vs) bolge halki tarafindan desteklenmektedir. Ayrica son dénemde
yasanan teknolojiye egilim, okulumuzda kullanilan teknolojik materyallerin kullaniminda
egitimcilerimizin isini kolaylastirmaktadir.

3- 2.1-Ust Politika Belgeleri

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis, bu belgelerde
belirtilen hedefler dogrultusunda amag ve hedeflerimiz belirlenmis olup incelenen iist politika

belgeleri listelenmistir.

Ust Politika Belgeleri

UST POLITIKA BELGELERI

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam

Beykoz Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam

Beykoz Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plam

DB W N -

ISTKA 2014-2023 Bélge Kalkinma Plam

4- GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okul Midirligtimiiziin GZFT Analizi ¢alismalar1 kapsaminda;

1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢

paydaslarimzla paylasilarak,

2.0gretmenler kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla,

3 I¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,

Okul midiirliigiimiiziin zayif ve gilicli yanlar1 ile firsat ve tehditlerinin tespiti

yapilmistir. Yapilan ¢alismalara gore Okul Miidiirliiglimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile
firsatlari ve tehditleri 3 Tema baslig altinda asagida yer almaktadir.
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(GZFT) Analizi
Paydas anketleri, goriigmeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri,
firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

KURUM ICi ANALIiZ
Gugclii YOnler Zayif Yonler
1.Ulasimin kolay olmasi. 1.Mahalle halkinin okula duyarl ve

2.0gretmenlerin 6grencilere olan diyaloga acik olmamasi.

ilgi ve onlarla olan iletisimlerinin 2.0kul alaninin dar olmasi

kuvvetli olmasi. 3.Ailelere zaman zaman goriilen ilgisizlik
3.Tecriibeli ve istekli personelin 4.0kulun mezun olan, okula faydasi olacak
bulunmasi mabhalle sakinleri ile yeterli diyalog

4.0kul kadrosunun basariya kurulamamasi.

odaklanmasi. 5.Spor salonunun olmamasi.
5.0gretmenlerin basarili olma 6.0kuma salonlarinin olmamasi
konusundaki isteklendirmeleri. 7.0kulda yeterince giivenlik 6nlemlerinin
6.0kulda yapilan olumlu olmamasi.

calismalarin dikkate alinip takdir
edilmesi.

7.Sinif mecvutlarinin standartlara
uygun olmasi.

8.Yonetici ve 6gretmenlerin iyi ve
islerinin bilincinde olmasi.
9.Fiziksel imkansizliklara ragmen
yine de sosyal faaliyetlerin

yapilmaya calisiimasi.

51




KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

*6‘g'r'enci velilerinin, muhtarin, belediye
baskaninin okulun gelismesi ve giizellesmesine
faydas: olabilir

*Mahalle sakinlerinin gogunlugunun gelir
diizeyi orta halli insanlar olmasi

*Okulda Ggretmenler arasindaki uyum
AB projelerine katilabilme imkani

Velilerin farkl alanlardaki bilgi, beceri ve
donanimlarindan yararlaniimasi

Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
seviyelerinin diisiik olmasi

Hayirsever velilerin olmamasi

Egitim ogretim faaliyetlerini engelleyen
velilerin bulunmasi

Tletisim ve is birligi eksikligi
Okul aile birligi toplantisinin yapilmamasi

Ogrencilerin oneri ve isteklerine yeterince
cevap verilmemesi

Calisanlarin yeterince yetkiye sahip
olmamasi
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PEST (POLITiK-YASAL, EKONOMIK, SOSYO-KULTUREL, TEKNOLOJIK, EKOLOJIK, ETiK) ANALIzi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
1.Belediyenin okullara sagladigi 1.Kapatilan is sahalar nedeniyle ortaya
katkilar cikan issizlik.

2.Aile ekonomik durumlarinin benzerligi

esitsizligi engellemektedir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

1.Cevrede yasayan insanlarin 1.Teknolojik donanim olarak yeterlilik

Kiiltiirel anlamda benzerligi

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1.Yeterince dogal ortamin 1.Bolgemizde asayis olaylarinin az olmasi.
bulunmasiyla beraber engebeli
yeryiizii sekilleri nedeniyle
oyun/eglence sahalarinin

yetersizligi
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2. Halide Edip Ilkokulu Miidiirliigii Gelisim ve Sorun Alanlari
Okul Midiirliiglimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum i¢i ,GZFT, Kurum dis1

(PEST) Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda katilimer bir yaklagim kapsaminda asagidaki sekilde tespit
edilmisgtir.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIMi TAMAMLAMA

Anne-Baba ayr1 ve problem yasayan ailelerin ¢ocuklarinda yasanan problemin
sikl1g1

Sabah erken saatlerde egitimin baglamasi

Teneffiislerin yetersiz olmasi

W N -

Kitap okuma aliskanliginin istenen seviyeye gelememesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

1 Beslenmede genel saglik krallarina uyum saglayamama
2 Ikili gretim olmasi nedeniyle, ara temizligin yapilamamasi
3

Gelisim ve Sorun Alanlari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

Smiflarin birbirinden orantisiz olmasi ve siitunlarin sinif igcinden gegmesi

Okul bahcgesinin dar olmasi ve yeterli oyun odalarinin olmamasi

Yeterli sinif ve cok amacli salon bulunmamasi

N A (W N -

Merdivenlerin dar olmasi
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5- BOLUM III: GELECEGE YONELIM

A. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

A.1 Misyonumuz Q\
_

(p
Okulumuzda egitim 6gretim programi ve cevre faktorleri dikkate

almarak 6grencilerimizin duygu diislince ve yeteneklerini gelistirmelerine

ortam hazirlamak; bir iist 6grenim i¢in gerekli egitimi vermek

A.2 Vizyonumuz

9

)

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri odlciisiinde en iist diizeye
cikararak onlarin egitimine karsi olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve
teknolojinin en son teknikleriyle yenilikci toplum tarafindan benimsenen ve 6rnek

gosterilen egitim ve 6gretim yuvasi olmaktir.
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A.3 TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi temel
hedeftir.

2. Her tiirlii egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve
inkilaplarina uyulur. Evrensel degerler i¢cinde milli kiiltiiriin 6grenilmesine ve gelistirilmesine

Onem verilir.

3. Okulumuz; dil, 1rk, cinsiyet, felsefl inan¢ ve din ayrim1 gozetilmeksizin herkese agiktir.
Okulumuzda higbir kisiye, ziimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

4. Okulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, ¢evre dzellikleri
ve programda belirtilen esaslar dikkate alinarak [lkdgretim Y onetmeligin 5 inci maddesindeki
amaclar1 gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

5. Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya
muhta¢ ¢ocuklar yetistirmek i¢in 6zel 6nlemler alinir.

6. Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun
ihtiyaclar dikkate alinir.

7. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve
velilerce; kurumda is birligi, is bolimii, segme, secilme, katilma ve diisiincelerini
aciklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgdriiye dayali bir
caligma ortami olusturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi;
bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yenilenerek, okul, cevre ve iilke ihtiyaglarina gore
strekli gelistirilir.

9. Okulumuzda agiklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim
etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmesi, 6grenci, 6gretmen, veli ve ¢evrenin

gozetim ve denetimine acik tutulmasi saglanir.

10. Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi
ve kurumun rekabet giiciliniin gelistirilmesi saglanir.

11. Okul ile aile ve ¢evrenin is birligi saglanir.

12. Okulumuzda 6grenciler, olduklar: gibi kabul edilerek deger verilir.

13. Ogretmen, yeri geldikge giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

14. Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, 6grencilerin davranis, ilgi ve
yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarini bir biitiin olarak

degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek i¢in gerekli dnlemler alinir.

15. Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalar
yoluyla egitimlerini siirdlirmeleri esastir. Bu 6grenciler egitimlerini akranlari ile birlikte ayn1
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sinifta siirdiirebilecekleri gibi okulumuzun biinyesinde agilacak 6zel egitim siniflarinda da
stirdiirebilirler. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

STRATEJIK AMAGCLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

Stratejik Temalar

Gergeklestirilen Paydag/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin
sorunlar ve ¢0zlim Onerileri vb. calismalar g6z Onilinde bulundurularak, stratejik
konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alanlara uygun bigimde bir
araya getirilerek, sekiz adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alani) ve bu temel strateji
alanlarmin alt basliklarini olusturan 27 adet stratejik amag belirlenmistir.

1- EGITIM-OGRETIM
2- OKUL-CEVRE-INSAN ILiSKIiLERi

3- FizZiKi DURUM

“Vizyona ulasmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan
kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da
stratejik ama¢ ve hedeflerin daha agik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasina ve kontrol
edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plani)

Sanlurfa Milli Egitim Miidiirliigi stratejik planimin hazirlanma stirecinde, hem
misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerin tanimlanmas: sirasinda elde edilen bilgiler
1s18inda hem de kurumun teskilatlanma yapisi, biitcelendirme teknigi, faaliyet alanlarinin
cesitliligi, Ust politika belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen kitlenin heterojenligi gibi
smirlayict durumlar dikkate alinarak stratejik temalar belirlenmistir.
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TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10

arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | il Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |1.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 (2017 | 2018 | 2019
PG 1 |Basar1 Oram 86 | 88 90 92 94 | 96 | 98 | 100 % 10
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 [ 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve
ogrencilerin tespit edilerek her . .
yil &diillendirilmesi ve Okul idaresi ve OIOL/2015 4 500 | 700 | 800 | 900 [1.000| 3.900
Ogretmenler 31/12/2019
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi.
1.1.2. Hafta sonu yetigtirme Okul idaresi ve 01/01/2015
kurslarinin diizenlenmesi. Ogretmenler 31/12/2019 750 1 1.00011.250 1.500 | 1.750 6250
1.1.3. Ogrenciler i¢in etkili ve Okul idaresi, 01/01/2015
verimli ders ¢aligma teknikleri ile | Rehberlik Servisi, 31/12/2019 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
ilgili kitapcik hazirlanmasi. Ogretmenler
1.1.4. Her ders i¢in bolge Okul idaresi,
okullariyla ortak sinavlarin dgretmenler, Ilge
yapilmasi ve bu sinav sayilarinin | Milli Egitim 01/01/2015
arttirilmast. Miidiirligi, ilge 3171202019 | 720 | 1500 [2250/£3.000 3.750 1 11.250
Zumre
Ogretmenleri
1.1.5. Ogrencilerimiz ve
velilerimiz i¢in “etkili ve verimli | Okul idaresi, 01/01/2015
ders ¢aligma yontem ve Rehberlik Servisi, 31/12/2019 50 100 | 150 | 200 | 250 750
teknikleri” ile ilgili seminer Ogretmenler
verilmesi.
xlzelnfnl?g;r (;alﬁrslrrnneiz}?ongrlzlxlfev | Okulidaresi, 01/01/2015
teknikleri” konusunda rehberlik I}(ihberhk Servisi, 31/12/2019 30 40 >0 60 0 250
Ogretmenler
yapilmasi.
1.1.7. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test ¢ozme ve kitap | Okul idaresi, 01/01/2015
okumaya tesvik edilmesi ve Ogretmenler 31/12/2019 750 1 800 | 830 4 900 | 930 4250
onlara rehberlik yapilmasi
1.1.8. Basarili 6grencilerin web . .
S Okul idaresi, 01/01/2015
sitesinde ve okul panosunda Ogretmenler 31/12/2019 50 70 80 90 100 390
yayimlanmasi.
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Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda
ogrencilerin akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli olarak

yiiriitiilmektedir. Okul yonetimi tarafindan 6grencileri motive edici ¢aligmalar yapilmaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-0gretim y1l1 igerisinde 0grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisini 1‘den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | _Yillar | vil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017 | 2018 | 2019
Ayda Okunan Kitap 1 1 1 2 2 3 3 4 % 300
PG 1
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015201612017 2018|2019 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
gainlmilﬁge gglsrlrlll;nil thallllrll’(lazllr Okulidaresi ve | OLOI2015 | | o | o | o | o 0
P yaayr Ogretmenler 31/12/2019
2.1.2. Okul ve smif Okul idaresi, 0L/01/2015
kitapliklarinin zenginlestirilmesi. | 6gretmenler, Okul 31/12/2019 750 | 1.000 [ 1.250 | 1.500 | 1.750 6.250
Aile Birligi
?s‘clelfle(r)lgdrsnflllllft:lrllsrlllillc%; ~ Okul idaresi, 01/01/2015
ETUTLLS! ogretmenler, Okul 200 | 300 | 400 | 500 | 600 2.000
okulumuza yeni kitaplarin o e e 31/12/2019
Aile Birligi
kazandirilmasi.
iglr:ncfl)el?llrlrllllr;;l ;gielik olarak Okul idaresi.
“Anlayarak Hizli Okuma Ogretmenler, llge | 010172015 100 | 150 | 200 | 250 | 300 |  1.000
. s> 10 . Milli Egitim 31/12/2019
Seminerleri” diizenlenmesi. -
Miidirlagi
2.1.5. Egitim ve 6gretim y1li Okul idaresi, 01/01/2015
icerisinde en fazla kitap okuyan | 6gretmenler, Okul 31/12/2019 200 | 250 [ 300 [ 350 | 400 1.500
10 dgrenciye 6diil verilmesi. Aile Birligi
2.1.6. Okulun kiitiiphanesinin Okul idaresi,
diizenlenerek etkin kullanima ogretmenler, Okul 01/01/2015
acilmasi. Aile Birligi, 31/12/2019 150 [ 200 | 250 | 300 | 350 1.250
Kiitiiphanecilik
Kuliibii
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Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap

okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | villar | vil el Ry SP Dénemi Hedefi
SH |2.2. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 Okunan Kitap Sayisi 1 1 2 2 2 3 3 4 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) { (TL) (TL)

2.2.1. “Anne ve babamla birlikte | Okul idaresi ve 01/01/2015
kitap okuyorum” projesinin ogretmenler, Okul 31/12/2019 250 | 300 [ 350 [ 400 | 450 1.750
diizenlenmesi. Aile Birligi
2.2.2. “Anne ve babamla birlikte . .
kitap okuyorum” projesinin Okul idaresi, 01/01/2015
wrap okuyorum - proj ogretmenler, Okul 0 0 0 0 0 0
Ogretmenlerimiz tarafindan e en 31/12/2019

Aile Birligi
uygulanmasi.
2.2.3. Veli toplantilar Okul idaresi, 01/01/2015
diizenlenerek projenin velilere ogretmenler, Okul 31/12/2019 50 60 70 80 90 350
anlatilmasi. Aile Birligi
2.2.4. Haftann iki giinii okul Okul idaresi.
kiitiiphanesinde velilere yonelik | Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
olarak okuma saatleri Kiitiiphanecilik 31/12/2019
diizenlenmesi. Kuliibii

Strateji-2: Okulun kiitliphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma

etkinlikleri diizenlenmektedir.
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Stratejik Amag¢ 3: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gére sagliksiz dgrenci

sayisini plan dénemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | il Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |3.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Beden Kitle
Endeksine Gore
PG 1 | Sagliksiz Ogrenci 95 | 91 90 80 70 | 60 | 55 | 45 % 100
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
3.1.1. Ogrencilerimiz igin
beslenme saatlerinde uzman Qkul idaresi, 01/01/2015
kigiler tarafindan dengeli Ogretmenler, 31/12/2019 50 | 60 | 70 [ 80 [ 90 350
beslenme programlarinin Uzmanlar
hazirlanip uygulanmasi.
3.2.2. Okul kantininde yasalara . .
ve yonetmeliklere uygun yiyecek Okul’ldares1, 01/01/2015
: . Kantin Denetleme 0 0 0 0 0 0
ve i¢eceklerin satilmasinin . 31/12/2019
- Komisyonu
saglanmasi.
3.2.3. Velilerimize dengeli Okul idaresi,
beslenme konusunda seminerler | 6gretmenler, 01/01/2015
verilmesi. Saglik ve Temizlik | 31/12/2019 60 | 70 | 80 [ 90 [ 100 60
Kuliibii
g'gzrflici]?:rsilf?gfnsgﬁgﬁemn Okul idaresi, OLOL72015 o 1 g | o | o | o 0
S . . Ogretmenler 31/12/2019
yonlendirilmesi.

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda
koruyucu saglik wuygulamalar1 yapilmakta, Ogrencilerin saglik ve gelisim durumlar
izlenmekte ve gerektiginde ¢ocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.
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Stratejik Amac 4: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji sinifindan yararlanan 6grenci sayisimt % 25

artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 PERFORMANS Onceki Cari . A
GOSTERGELERI | villar | vil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |4.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bilisim Teknoloji
Sinifindan 350 | 375 | 400 | 420 | 440 | 460 | 480 | 500 % 25
PG 1 - .
Yararlanan Ogrenci
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam

(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) [ (TL)

4.1.1. Ogrencilerin ders saatleri
disinda Bilisim Teknoloji
Sinifinin, Simf Ogretmenleri ve

Nébetgi Ogretmen gozetiminde 81?11 tldarfish g};?;gg}g 0 0 0 0 0 0

haftalik program dahilinde gretmenter

ogrencilerin kullanimina

acilmasi.

‘s‘ltleszlnl(n)l((il:llf:lan:tllf;n;?;regl? ) Okul Idaresi, OUOIZ201S 5 1 g | 0 | 0 | o 0
Ogretmenler 31/12/2019

kullanilmasini saglamak.

Strateji-4: Bilisim Teknolojileri Sinifi 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak, teknolojik
becerilerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.
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Stratejik Amac 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara

¢Ozlim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ulkemizde erozyon ve cevre sorunlarmin farkina varan, bu sorunlarin ¢dziimii

icin goniillii ¢alisanlarin sayisini 200 kisiden 300 kisiye ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 5 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | il Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |S5.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayisi 175 1 190 | 200 | 220 | 240 [ 260 | 280 | 300 % 50
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
5.1.1. Topraga Saygi Yiriiytisii.( | Okul idaresi,
TEMA vakfinin diizenlemis Ogretmenler, 0L/01/2015
oldugu yiiriiylise 6grenci ile Tema Vakfi, 31/12/2019 180 | 200 | 230 | 250 | 280 1.040
katilmak) Saglik Temizlik
Kuliibii
5.1.2. Ogrencilere “Geri Okul Idaresi,
Doniisiim Konulu” cdlerin ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
izlettirilmesi, geri doniisiime Bagcilar 31/12/2019
duyarliliklarin artirilmast. Belediyesi
5.1.3. Ogrencilere “Daha Az . .
e .. Okul idaresi, 01/01/2015
Atlk Clk.arma egitimlerinin dgretmenler 31/12/2019 25 35 45 50 55 210
verilmesi.
5.1.4. Fidan dikme etkinligi Okul idaresi, 01/01/2015
diizenlenmesi. Bagcilar 31/12/2019 100 [ 150 | 200 | 250 | 300 1.000
Belediyesi
5.1.5. Ogrencilerimizin ka ul idaresi,
. . o . Ogretmenler, 01/01/2015
¢evresindeki atik pillerin geri - 0 0 0 0 0 0
o e e Bagcilar 31/12/2019
doniisiime kazandirilmasi. .
Belediyesi

Strateji-5: Okulda ¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-0gretim etkinlikleri ve
destekleyici ¢aligmalar vardir. Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi igin egitim-6gretim
etkinlikleri diizenli yiiriitiilmekte, okul ortamlari bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek
bicimde diizenlenmektedir Ogrencilerde ¢evre bilincinin gelistirilmesi i¢in &gretmen,
cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.
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Stratejik Amac 6: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyac sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan

ogrenci sayisint % 50 artirmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vil szl it SP Dénemi Hedefi
SH |6.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayisi 185 | 195 [ 200 | 220 | 240 [ 260 | 280 | 300 % 50
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

6.1.1. Her sene basinda
oncelikle okulumuz Okul idaresi,
ogrencilerinin kenndllerl ve Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
yakinlart olmak iizere Sosyal 31/12/2019
cevremizdeki engelli, yardima Yardimlagma ve
mubhtag aileleri ve kisileri Dayanigma Kuliibii
belirlemesi.
6.1.2. Belirlenen kisiler i¢in Okul Idaresi,
¢esitli kurumlardan, esnaf ve Ogretmenler, 01/01/2015
isverenlerden yardim talebinde Sosyal 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
bulunulmasi. Yardimlagma ve

Dayanigma Kuliibii
6.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi,
ihtiyaclilar dncelikli olmak iizere | 6gretmenler, 01/01/2015
yil boyunca siirecek yardim Sosyal 31/12/2019 40 50 60 70 80 300
sandiklar1 olusturulmasi. Yardimlagma ve

Dayanigma Kuliibii
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Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisint % 50 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | il Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |6.2. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayisi 40 45 50 55 60 65 70 75 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
6.2.1. Her sinif seviyesine uygun | Okul idaresi,
olarak hazirlanmis sosyal Ogretmenler, 01/01/2015
sorumluluk projelerinin Sosyal 31/12/2019 50 100 | 150 | 200 | 250 750
belirlenmesi. Yardimlagsma ve
Dayanigma Kuliibii
612‘.2.‘ Spsyal sorumluluk Okul idaresi,
bilincini arttirmak amagli Sosyal | ...
dayanisma uzmanlariyl Ogretmenler, 01/01/2015
dayanisma uzmanianyia Sosyal 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 1.000
isbirligine gidilerek, 6grenci ve Yardimlasma ve 31/12/2019
velileri bilinglendirme 4 -
. . . Dayanigma Kuliibii
seminerlerinin diizenlenmesi.

Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii vardir. Sosyal

Yardimlagsma ve Dayanigsma Kuliibii yardima muhta¢ durumda olanlari tespit etmekte ve

toplum hizmeti ¢aligmasi diizenleyerek katki saglamaktadir.
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TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac¢ 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin

kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin

diizenlenmesi ve plan déneminde bu sayinin 6’ya c¢ikarilmasi.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 7 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | il Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |7.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 [ Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 4 5 6 % 300
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
7.1.1. (Elgrt.:ncﬂcirln h?bllerlnf: Ve | okul i daresi,
yeteneklerine gore ugrasacagi Ogre tmenler Spor 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
spor dalinin tespit edilmesi. Kuliibii 31/12/2019
7.1.2. Sinif takimlarinin
olusturulmasi. Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2019
Kuliibii
7.1.3. Siniflar aras1
miisabakalarin yapilmasi. Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2019
Kuliibii
7.1.4. Birinci gelen takim
iiyelerinin okulun internet Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor 31/12/2019
odiillendirilmesi. Kuliibii
7.1.5. 1l diizeyinde sportif . .
faaliyetlere katilmin yapilmast. 82?!&3253 Spor g}f?%g}g 500 | 1.000 [ 1.500 [ 2.000 [2.500 [ 7.500
Kuliibii
7.1.6. 11 diizeyindeki
karsilasmalarda dereceye giren 01/01/2015
ogrencilerimizin Okul Tdaresi, 31/12/2019 1.800 | 1.900 | 2.000 | 2.100 | 2.200 9.000
odiillendirilmesi, adinin okul Osretmenler Spor
internet sayfasinda ve okul £ P
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panolarinda belirtilmesi.

Kuliibii

Strateji-7: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve Ilge

diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Stratejik Amac 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltlir sevgisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim y1l1 icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisim1 10‘dan, plan

sonunda 20’ye cikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | il Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |8.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 (2017 | 2018 | 2019
Diizenlenen Sosyal
PG 1 Etkinlik Sayist 8 9 10 12 14 16 | 18 | 20 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 {2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) [(TL) | (TL) | (TL)

8.1.1. Sene sonunda yi1l boyu . .

- Okul idaresi 01/01/2015
yapilan caligmalarin yer alacagt | ~. ’ 31/12/2019 100 | 150 200 250 | 300 1.000
etkinliklerin yapilmasi. Ogretmenler
8.1.2. Y1l i¢inde yapilan proje,
performans gorevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2015
ogrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2019 1501 200 250 300 1 350 1250
caligmalarin sergilenmesi.
8.1.3. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve miizik
¢alismalar1 yapilmasi, kutlama ve | Okul idaresi, 01/01/2015
anma giinlerinde milli Ogretmenler, 31/12/2019 500 | 700 | 1.000 |1.200]1.500| 4.900
bayramlarda konuya yonelik Kutlama ve Anma
tiyatro, rond, piyes, oratoryo Torenleri Komitesi
calismalarin yapilmasi.
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Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan ,

plan dénemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 8 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | il Sonraki il Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |8.2. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sosyal, Kiiltiirel
pG | 1 | FaalivetlereKatlan | oo g by b | s | as | s % 50
Ogrencilerin Tim
Ogrencilere Orani
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 [ 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL)
Cyatro.pives. oratoryo rond vs | QK01 H4ars
(;gllsm;ﬂir};na’ yer VeZilr’nesi ve bu Ogretmenler, 01/0172015 0 0 0 0 0 0
Kutlama ve Anma 31/12/2019

caligmalarin sene basinda planda .

. . Komitesi
belirtilmesi.
8.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma giinlerinde
ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,
yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve | Kutlama ve Anma 31/12/2019
piyes ¢alismalarindan en az Komitesi
birine yer verilmesi.

68




Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim y1l1 i¢erisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagli gezi sayisini

20‘den, plan sonunda 40’a ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 8 PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERI | Yillar | il e SP Dénemi Hedefi
SH |8.3. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
pG | 1 |Duzenlencn Gezi 18 | 19| 20 | 24 | 28 | 32 | 36 | 40 % 100

Sayisi

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam

(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL)

8.3.1. Unitelere gore

yapilabilecek gezilerin tespit Okul Idaresi,
: o 01/01/2015

edilerek, bunun sene basinda Ogretmenler 0 0 0 0 0 0
. e 31/12/2019

velilere bildirilerek plana

alinmasi.

8.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel | Okul Idaresi, 01/01/2015

ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0

degerlendirilerek plana alinmasi.

Strateji-8: Okulda cesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligkin bir planlama vardir.

Faaliyetler etkin sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilim1 saglanmaktadir.
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Stratejik Amag 9:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin

saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisini 4’ten, plan donemi

sonunda 12’ye ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 9 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | val s SP Dénemi Hedefi
SH |9.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
pG | 1 |RuzenlenenYansma | o 5 4 1 5 | 6 | 8 |10 12 % 300
Sayisi
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
9.1.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brang
o0gretmenlerinin de destegiyle yil | Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
icinde yapilacak yarigmalarin Ogretmenler 31/12/2019
(siir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .
9.1.2. Tespit edilen yarigmalarin
yani sira talep edilen yarigmalar
1 Okul idaresi,
legséa;l:;ld?rrgedi alinmast Ogretmenler 01/0172015 0 0 0 0 0 0
& y ' g 31/12/2019
9.1.3. il ya da iilke diizeyinde
duyurulan yarigmalara katilimin
saglanmasi i¢in 6grenciye
duyurunun yapilmasi ve bu
yarigmalarin da listeye dahil Okul idaresi, 01/01/2015
edilmesi. Ogretmenler 31/12/2019 250 | 300 [ 350 | 400 | 450 1.750
9.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1
yarigmalara katilarak birinci olan 01/01/2015
oL lerin | Okul idaresi,
ya da dereceye giren Ogrencilerin | "Xu idaresi 31/12/2019 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 3.900
odiillendirilmesi. Ogretmenler
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S.A. STRATEJIK

NO: HEDEF 2015 (TL) 2016 2017 2018 (TL) 2019 (TL)

(TL) (TL)

Strateji-9: Okulda cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar

planlanmakta ve etkin sekilde yiiriitilmektedir.

MALIYET TABLOSU
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Ogrencilerimizin
1 akademik anlamda 2.980 4.360 5.630 6.900 8.170

basarilarinda  artig

saglamak.

Ogrenci ve
2 okuma alisgkanligimni

kazandirmak.

Ogrencilere saglikli

beslenme 130 150 170 190
3 o 110

aligkanligini

kazandirmak.

Teknolojiyi egitim
4 alaninda daha etkin 0 0 0 0 0

kullanabilmek.

Ogrencilerin

bireysel ve

toplumsal sorunlari

385 475 550 635

tannma ve bu
5 -~ 305

sorunlara  ¢dzliim

yolu arama

aliskanligt

kazandirmak.

Okulumuzda sosyal

yardimlasma ve 300 410 520 2.050
6 e 190

dayanigsma  bilinci

kazandirmak.

Okulumuzda

sportif faaliyetlerin

say1sinin
7 %{ttlrllgrak . 2300 2.900 3.500 4.100 4.700

Ogrencilerimizin

kisilik ve disiinme

becerilerini

geligtirmek.

Diizenlenen sosyal

ve kiiltiirel 1.050 1.450 1.750 2.150
8 | etkinliklerle sanat 750

ve kiiltiir sevgisini

arttirmak.

Diizenlenen sosyal

ve kiltirel ve

sanatsal 900 1.050 1.200 1.350
9 yarigmalara §grenci 750

katiliminin

saglanarak 6zgiiven

duygularini

arttirmak.
TOPLAM MALIYET 9085 |12285 |15485 |18.570 23.185
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KAYNAK TABLOSU

OTROR I O O
Genel Biitce 142.500 152.000 162.000 172.000 182.000
Etkinlikler 15.000 17.000 20.000 22.000 25.000
Kantin 25.000 30.000 34.000 36.000 40.000
Okul Aile Birligi 102.500 105.000 108.000 114.000 117.000
Otopark 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 142.500 152.000 162.000 172.000 182.000
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama
a) Izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
oOlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak vyiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulasilabilmek i¢in  yiiriitilecek calismalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik donemler itibariyle
raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasin1 da ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece Ortlistliglinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi

icerisinde ve her y1l sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

Performans degerlendirmeye yonelik izlemede bu form kullanilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans
Gostergesi No

Tema Ad1

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans
Gostergesi

Olciim Sikhig

ALTIAY

Olcii Birimi : %

2015

2016

2017

2018

2019

Hedef

Gergekles
en

% Sapma

2015

Ocak

Subat

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Yil
Ortalama

Hedef

Gergekles
en

% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIZi

IYILESTIRME ONERISI
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STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SIRA NO |ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 MEHMET OZDEMIR OKUL MUDURU

2 EMRAH SARIBIYIK MUDUR YARDIMCISI

3 AL OZDOGAN MUDUR YARDIMCISI

4 YUSUF OZTURK OGRETMEN

5 NIiLUFER OZBEY OGRETMEN

6 MESUT OZDEMIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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